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Okreslanie zasad grup na serwerze SBS2000 (edycja 2003) 

Zasady grup na serwerze SBS 2000 

 
Zasady grup tworzymy w celu globalnego zarzadzania elementami znajdujacymi sie w jednostkach 

organizacyjnych. Przykladowo, tworzac zasade grupy dla jednostki organizacyjnej Czytelnia mozemy okreslic, 
ze automatycznie po wlaczeniu sie tej stacji do sieci zostanie zainstalowane na niej dowolne oprogramowanie. 
Mozemy takze zdefiniowac z jakich programów moze korzystac uzytkownik, jakie maja mu byc automatycznie 
instalowane drukarki i wiele innych...  

 
 
Jak stworzyc zasade grupy: 

• Otwórz konsole SBS i rozwin Uzytkownicy i komputery uslugi Active Directory  
lub uruchom:  

o Start -> Programy -> Narzedzia administracyjne -> Uzytkownicy i komputery uslugi 
Active Directory  

• Wybierz prawym przyciskiem myszy jednostke organizacyjna, dla której chcesz stworzyc lub edytowac 
zasade grupy  

• Wybierz z menu podrecznego wlasciwosci  

• Wybierz zakladke Zasady grupy  

o Jezeli zasada grupy istnieje dla danej jednostki organizacyjnej, wskaz ja i wybierz przycisk 
Edytuj  

o Jezeli zadna zasada grupy nie istnieje wybierz przycisk Nowa , wpisz wlasna przyjazna nazwe 
dla zasady grupy.  
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