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Okreslanie przydzialu dysku dla uzytkowników (edycja 2003) 

 
 
 

„Pracownia internetowa w kazdej szkole” 
(edycja 2003) 

 
 
Zmienianie  domyslnego przydzialu dysku dla wskazanego 
uzytkownika  
(edycja MEN 2003) 
 
 
Domyslnie w dostarczonej pracowni uzytkownik moze zapisac na dysku twardym stacji 
roboczej 100MB danych 
 
Jezeli sytuacja tego wymaga mozna konkretnemu uzytkownikowi, zwiekszyc ten limit: 
 
W tym celu 
 
 

• Zaloguj sie na stacji roboczej jako administrator 
 
• Wybierz wlasciwosci dysku C 

 
o Wybierz zakladke Przydzial 

 
§ Wybierz przycisk Wpisy przydzialów 

 
 

 
Uwaga: Sposób okreslenia domyslnego limitu przydzialu dysku dla stacji 
roboczych bedzie omówiony w dalszej czesci kursu. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 


